
Duurzaamheid is voor SPF een belangrijk onderdeel van de beleggingsovertuigingen en volledig 
onderdeel van ons beleggingsproces. Wij zetten ons in voor een optimaal pensioen voor alle 
deelnemers, nu en later. Het realiseren van een zo hoog mogelijk financieel rendement blijft daarbij 
nog steeds een uitgangspunt. Dat gebeurt wel vanuit het besef dat óók toekomstige generaties in 
een leefbare wereld moeten kunnen genieten van hun pensioen. 

Om de klimaatuitdagingen van 
vandaag en morgen het hoofd te 
bieden, nemen wij als pensioenfonds 
onze verantwoordelijkheid. Ons 
duurzaamheidsbeleid is een manier 
om op de lange termijn bij te dragen 
aan het leefbaar houden van onze 
planeet. Wij zijn ervan overtuigd dat het 
risico- en rendementsprofiel van onze 
beleggingsportefeuille daardoor niet 
onder druk hoeft te staan. Rendement en 
een intelligent duurzaamheidsbeleid gaan 
wat ons betreft prima samen. Hoe wij 
onze verantwoordelijkheid nemen, lees 
je in deze samenvatting. Het volledige 
duurzaamheidsverslag staat in het SPF-
jaarverslag 2023 op de SPF-website 
onder ‘Downloads’ en 'Jaarverslagen'.

Verdere invulling 
duurzaamheidsbeleid
Op basis van het laatste 
deelnemersonderzoek scherpte SPF 
het duurzaamheidsbeleid verder aan. 
Wij focussen nu bij het nemen van 
beleggingsbeslissingen nog meer op de 
gevolgen voor mens en milieu.

SPF sluit op dit moment aan bij de 
vier Duurzame Ontwikkelingsdoelen 
(Sustainable Development Goals, SDG’s) 
van de Verenigde Naties. Bij het thema 
klimaatverandering kijken wij naar 
betaalbare en duurzame energie (SDG 7) 
en klimaatactie (SDG 13). Als tweede 
thema koos SPF voor circulariteit. Daarbij 
kijken wij naar schoon water en sanitair 
(SDG 6) en verantwoorde consumptie en 
productie (SDG 12).

Duurzaam en verantwoord beleggen
Optimaal pensioen dat werkt aan een leefbare wereld

" Inspelen op maatschappelijke 
ontwikkelingen helpt bij het realiseren van 
de doelstellingen van de deelnemers."

Een van de core beliefs van SPF

Ons uitsluitingenbeleid is verder 
aangescherpt, vooral wat betreft 
bedrijven die betrokken zijn bij de 
winning van kolen en teerzanden. 
Daarbij verlaagden wij de 
omzetgrens van 25% naar 5%. 
Dat betekent dat wij niet langer 
beleggen in bedrijven die meer 
dan 5% van hun omzet halen uit 
deze activiteiten. Ook bedrijven 
binnen de gokindustrie (eigenaar 
of exploitant met een omzetgrens 
groter dan 50%) worden vanaf 
eind 2024 uitgesloten van 
belegging. Dit geeft weer hoe 
urgent de noodzaak is om te 
verduurzamen.

https://spf-pensioenen.nl/client/spfpensioen/upload/jaarverslagen/nl/SPF%20NL%20Jaarverslag%202023.pdf
https://spf-pensioenen.nl/nl


SPF kijkt vooral naar specifieke 
maatschappelijke ontwikkelingen die 
belangrijk zijn voor onze deelnemers 
én die risicovol zijn voor onze 
beleggingsportefeuille. Tegen deze 
achtergrond zetten wij in het bijzonder 
in op het duurzaamheidsthema 
klimaatverandering. 

Klimaatverandering is één van de 
grootste problemen wereldwijd. Het 
brengt steeds meer onherstelbare 
schade toe aan sociale, economische 
en ecologische systemen. Door 
bijvoorbeeld de CO2-uitstoot van onze 
beleggingsportefeuille stapsgewijs terug 
te schroeven, dragen wij belangrijk bij 
aan de strijd tegen klimaatverandering.

Voor 2050 streven wij 
naar een ‘net zero’ 
CO2-uitstoot van onze 
beleggingsportefeuille.

Aan de andere kant investeren wij in 
bedrijven of projecten die met duurzame 
energie de energietransitie (vervanging 
van fossiele brandstof) ondersteunen en 
een positieve invloed hebben.

Samenwerken
Van bedrijven in sectoren die het klimaat 
sterk beïnvloeden, verwachten wij 
als pensioenfonds duidelijk actie. Wij 
sporen deze bedrijven in gesprekken 
en onderhandelingen aan stappen te 
zetten op het vlak van maatschappelijke 
(duurzaamheids)vraagstukken. Soms 
gebeurt dit in een bepaalde sector met 
meerdere bedrijven tegelijk. Een andere 
keer richt de beïnvloeding zich op één 
bedrijf. Deze aanpak leidt steeds vaker 
tot een positieve verandering.

Uitsluitingenbeleid
Helaas kunnen wij een negatieve 
invloed via onze beleggingen niet altijd 
drastisch verlagen met gesprekken 
en onderhandelen. Daarom sluiten wij 
sommige bedrijven en landen uit. 

SPF belegt niet in ondernemingen 
die op basis van de tien principes 
van het ‘Verenigde Naties Global 
Compact’ onacceptabel gedrag 
vertonen. Wij sluiten ook producenten 
uit van controversiële wapens, zoals 
nucleaire, biologische en chemische 
wapens, verarmd uraniummunitie en 
witte fosformunitie. Daarnaast sluiten 
wij ondernemingen en landen uit die 
activiteiten verrichten die de Verenigde 
Naties, de Europese Unie of de 
Nederlandse overheid onaanvaardbaar 
vinden. Hierbij gaat het voornamelijk om 
vraagstukken over mensenrechten en 
wapens. 

Ook sluiten wij bedrijven uit die 
betrokken zijn bij de winning van 
kolen en teerzanden en bedrijven 
die tabak produceren. Vanaf eind 
2024 sluiten wij ook bedrijven uit die 
eigenaar of exploitant zijn binnen de 
gokindustrie.

Duurzaamheidswetgeving en 
-afspraken
De verplichte wet- en regelgeving op het 
gebied van duurzaamheid breidde de 
afgelopen jaren steeds verder uit. Dat 
stimuleert de financiële sector, waaronder 
ons pensioenfonds valt, om bij te dragen 
aan de klimaatdoelen van Parijs. Een 
goed voorbeeld van die nieuwe Europese 
regelgeving is de ’EU Sustainability 
Finance Disclosure Regulation’ (SFDR). 
Wij besloten in lijn met de SFDR 
te rapporteren over verschillende 
duurzaamheidsindicatoren. Daarnaast 
nemen wij de belangrijkste ongunstige 
effecten op het gebied van duurzaamheid 
mee bij onze beleggingsbeslissingen.

SPF ondertekende het Internationaal 
Maatschappelijk Verantwoord Beleggen 
(IMVB)-convenant. Daarmee verbinden 
wij ons om de OESO-richtlijnen en de 
‘UN Guiding Principles’ te verankeren 
in ons beleid, en in de uitvoering, 
monitoring en rapportage daarover.

Om transparant te zijn over ons 
duurzaamheidsbeleid en de uitvoering 
daarvan publiceert SPF jaarlijks hierover 
in het jaarverslag. Hierin geven wij aan 
hoe wij in het betreffende jaar omgingen 
met duurzaamheid en welke resultaten 
wij bereikten. Op onze website 
publiceren wij elk jaar een overzicht van 
de totale beleggingsportefeuille. Ook 
ons duurzaamheidsbeleid vind je daar. 
Tot slot staan er regelmatig items over 
ons duurzaamheidsbeleid in de SPF-
nieuwsbrief en op de website.

Meer aandacht voor klimaatverandering

 

Duurzaamheid
op de agenda
SPF blijft werken aan een 
verantwoord duurzaamheidsbeleid. 
Voorbeelden van acties die het 
bestuur op dit vlak benoemde, zijn: 

✔  Evalueren van het uitsluitingen-
beleid voor landen en 
bedrijven op basis van onze 
duurzaamheidsambitie en 
de door onze deelnemers 
aangegeven wensen uit het 
laatste deelnemersonderzoek;

✔  Onderzoeken van mogelijkheden 
voor toewijzing van beleggingen 
naar de gekozen SDG's in de 
beleggingsportefeuille;

✔  Verder invoeren van de 
vereisten uit de Europese 
duurzaamheidswetgeving 
(SFDR);

✔  Vergroten van draagvlak onder 
onze deelnemers voor duurzaam 
en verantwoord beleggen door 
meer te rapporteren over onze 
activiteiten en resultaten op het 
gebied van duurzaamheid.

Meer weten over ons duurzaamheidsbeleid?
Kijk dan op onze website onder de tegel ‘Duurzaam en verantwoord beleggen’  
of scan de QR-code. Hier vind je ons beleid en alle andere informatie.

SPF sluit op dit moment in totaal 
174 bedrijven en 14 landen uit 
van onze beleggingsportefeuille. 

https://spf-pensioenen.nl/nl/over-ons/over-spf/duurzaamheid
https://spf-pensioenen.nl/nl/over-ons/over-spf/duurzaamheid

